
Åpenhetserklæring: Troms Hotding AS 2025

1. Om redegjørelsen

1.1 lnnLedning

Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnteggende menneskerettigheter og

anstendigearbeidsforhotd(åpenhetstoven)trådteikraftl.iuLí2022.Lovensformåterå
fremme virksomheters respekt for grunnteggende menneskerettígheter og anstendige
arbeidsforhotd. Dette gjetder for egen virksomhet, forretningspartnere, leverandører,

samt eventuetle underleverandører. Loven påtegger btant annet virksomhetene å

gjennomføre aktsomhetsvurderinger for å karttegge faktiske brudd, samt vesenttig risiko

for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhotd, og å iverksette
eventuelle nødvendige tittak. Videre er virksomheten ptiktig til. å informere om hva som
er tagt tit grunn ved aktsomhetsvurderingene og resuttatene av disse.

1.2 Omfang
Troms Hotding AS er morsetskapet i Troms Hotding-konsernet, og oppfytter vilkårene for
mor- og datterselskaper samtet (konsern), og er dermed pLiktig tit å aktsomhetsvurdere
og redegjøre for den samtede aktiviteten i konsernet.

lTroms HoLding-konsernet er selskapene Arva AS, lshavskrâft AS ogTroms Kraft

Produksjon AS setv stend¡ge ptiktsubjekter etter toven. Redegjøretser for disse
setskapene er pubtisert på setskapenes hjemmesider, og ví henviser tiI disse

redegjøretsene i tittegg tiI denne redegjøretsen. Denne rapporten omfatter Troms Hotding
AS. Troms Kraft AS har pubtisert redegjøretse for Troms Kraft- konsernet, hvor også

dattersetskapene som ikke er setvstendige ptiktsubjekter etter toven inngår. Dette

innbefatter Fjuet Tromsø AS, Troms Kraft Vind AS og Fakken Vind AS. Det vit vises tit
deres redegjørelsene ¡ t¡ttegg tit denne redegjørelsen.

Omfanget i redegjøretsen er avgrenset til. fakt¡ske negative påvirkninger og vesenttig

risiko for negative påvirkninger som har t¡tknytning tit vår virksomhet, produkter etter
tjenester gjenn om tevera ndørkjeder og forretni ngspa rtnere. Vu rde ringene omfatter
derfor ikke atte kjente risikoforhotd hos en leverandør elter i et konsern, men forhold der

det foretigger etter kan forel.igge en retevant kobting tit varer etter tjenester som leveres til
vårt konsern.

1 .3 Rapporteringsperiode
Redegjøretsen gjeLder perioden 1. januar tit 31. desember 2025.



1 .4 Kontaktinformasjon
Henvendetser om denne rapport kan rettes tit:

Sekretariatsleder

Martin Datdorff Aandstad

rn arti n, a a n d stä d @-lro m $f ylke-,n o

Postadresse
Troms HotdingAS
Strandvegen 13
9007 Tromsø

Besøksadresse
Troms HotdingAS
Strandvegen 13
9007 Tromsø

Hjemmeside
Tromshotding.no

2. Virksomhet

2.1 Setskapets orgånisering og driftsområde
Troms Hotding AS er et offenttig eid aksjesetskap metlom Troms Fyl.keskommune og de

respektive kommunene i Troms. Eierbrøken for setskapet er fordett ved at Troms



Fylkeskommune innehar 65 7o av setskapets aksjer, og kommunene om Lag1,67 o/ohver,

tiI sammen 35 o/o av setskapet.

Troms Hotding AS eier 60 prosent av Troms Kraft AS. Troms Kraft AS er morselskapet i

konsernet Troms Kraft, og har som rotte å styre og kontrottere datterselskapene. I tråd
med konsernets visjon "Kraft til å endre - sammen>, arbeider Troms Kraft AS for å

realisere omstittingen t¡t et utstippsfritt samfunn, med fokus på samarbeid med andre
alctører i nord.

Formåtet til Troms Hotding AS er, jf. selskapets vedtekter 53, nå gi økonomisk bistând t¡t
tittak som fremmer regionâ[ utvikling hovedsaketig innenfor den geografiske regionen
Troms [...]o. Dette Éiøres gjennom en reg¡onaI titskuddsordning for særskilte
investerings- el.ter uwiktingsprosjekt. Videre skal Troms Hotding AS forvatte aksjene i

Troms Kraft AS, samt annen virksomhet som står i forbindetse med formåtet. Setskapet
har ikke formåt å gi aksjonerende økonomisk utbytte jf. aksjetove n 52.2.

2.2 lnterne retningsli njer
Troms Kraft AS har utarbeidet styrende retningstinjer for arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhotd stik at kravene som st¡ltes i

åpenhetstoven oppfyttes. Dette er oppsummert i dokumentene:

¡ Konsernpoticy - Samfunnsansvar og bærekraft: Konsernets prinsipper og krav
til bærekrattig adterd

o Etiske retn¡ngst¡njer {ansatte): Gjelder a[[e ansatte og underbygger konsernets
forptiktetser tit å opptre på en ansvartig måte i tråd med etiske prinsipper som
rettferdighet, påtitetighet og sannferdighet. Ansattes rett og ptikt til varsting av
kritikkverdige forhotd er nedfestet i konsernets et¡ske retningstinjer.

o Etiske retn¡ngst¡nier(leverandører): Stítter minstekrav tiI atte leveran dører og
forretningspârtnerne, og retningstinjene må aksepteres for å kunne inngå
kontrakt.

o Konsernets HMS-poticy: Konsernstyrets og konsernsjefen overordnede føringer
for konsernsetskapenes arbeid med HMS, og definerer sentrale
styringspr¡nsipper på området.

2.3lnnkjøp
Troms Hotding AS har begrenset innkjøp av varer og tjenester, men stitler krav tit sosial
bærekraftved innkjøp.



Ettersom setskapet er omfattet av aktsomhetsloven viI Troms Hotding AS vurdere forhotd
titknyttet arbeidsstandarder, tvangsarbeid, barnearbeid, organisasjonsfrihet, rett tit
kottektive forhandtinger, diskriminering og hetse, mí[jø og sikkerhet hos
tjenesteleverandør, så vel som i produktet etter tjenestens verdikjede.

Ved anbudsptiktige innkjøp kreves det at leverandør redegjørfor hele verdikjeden tit
tjenesten etter produktet per forespørse[, og teverandør gjøres ktar over at informasjonen
kan pubLiseres offenttig uten vídere samtykke. Videre kreves det at leverandør bekrefter
deres arbeid mot mistighold som ovenfor er nevnt og beskriver hvitke tittak som er
inntørtog hvordan disse kontrottføres der det er retevant. Troms Hotding AS vil kunne
stitte krav til innsyn i verdikjede titknyttet den aktuette leveransen.

2.4 Forankring av bærekraft og ansvarlighet i virksomheten
Troms Hotding AS stitter krav tit mottakere av titskudd gjennom titsagnsbrev. Disse setter
rammer for gjennomføringav prosjektet og det gjennomføres en skjønnsmessig
hethetsvurdering for det enkelte prosjekt. Troms Hol.ding kan også kreve dokumentasjon
for den enkette undertiggende kostnad fra støttemottaker.

Videre stil.tes det krav tit at titskudd kan gis tit:

- Tittak hovedsakelig innenfor regionen Troms.
- Særskitte investerings- etter utviktingsprosjekt som fremmer regionaI utvikting.
- Setskaper, kommuner, fytkeskommune og organisasjoner etter søknad fra disse
- Tittak som ikke benytter titskuddsmidtene tit driftsformå1,.

Titskudd gis i henhotd tit EØS-regetverket for offenttig støtte.

Ovenfornevnte krav t¡gger tit grunn for atte innvitgede titsagn, og stittes også tit
gjen nomføring av prosjektet.

Troms Hotdings etiske retningstinjer setter tydetige rammer for både styret og
administrasjonen i setskapet, og sørger ved dette for at setskapets representanter
opptrer på en etisk forsvartig måte.

Troms Hotdings regtement for finans- og gjel.dsforvattning setter, sammen med rutiner
for finans- og gjetdsforvattning, tydetige rammer for hvordan setskapet kan investere
midl,er. Regtementet har ktare begrensinger for investeringer i virksomheter som tydetig
kan medføre brudd på menneskerettighetene.



3. Aktsom hetsvu rderinger

3. 1 Generett om aktsomhetsvurderinger
Vi rksom heter som omfattes av å penhetsloven ska I gjen nomføre a ktsom hetsvu rderi nger
i tråds med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvartig næringstiv. Modetten
har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan arbeide for mer ansvartig og
baerekrafti g f o rretn i n gs p ra ks is :

1. Forankre ansvartighet i retningstinjer og styringssystemer.
2, Karttegg og vurder negativ påvirkning/skade ut fra egen virksomhet,

levera n dø rkj ed e o g fo rretn i n gsf o rb i n de lser.
3. Stans, forebygg, etler reduser negativ påvirkning/skade.
4. Overvåk gjennomføring og resuttater.
5. Kommuniser hvordan påvirkning er håndtert.
6. Sørg for, etter samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er påkrevd.
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3.2 Rutiner for aktsom hetsvurdering
Troms Hotding AS har ingen kommersielte retasjoner med førsteleddsleverandører etter
forretningspartnere i rapporteringsåret. For redegjørelse omkringTroms Kraft AS etter
rapporteringsptiktige selskap undertagt disse, se det aktue[[e setskapets erktæring.



Troms Hotding AS føtger Forskrift om offentl.ige anskaffelser ved kjøp av varer e[[er
tjenester. Samttige eksisterende awater med eksterne parter omhandter kjøp av
tjenester. Atle partene er registrert i Norge.

4. Resuttat av aktsomhetsvurderinger

4.1 Satg av tjenester tiI dattersetskaper
Troms Hol.ding AS setger ikke tjenester tiI dattersetskap etter andre aktører,

Troms Kraft AS setger tjenester tiI dâtterselskaper, herunder noen regnskapstjenester,
finanstjenester, kommunikasjonstjenester, styreverv mv. Det benyttes hovedsaketig
i nterne ressurser titknyttet dette.

4.2 Eiendomsforvaltning
Troms HoLding eier 60%o av Troms Kraft AS. Troms Kraft AS eier konsernets hovedkontor,
og har både interne og eksterne teietakere på Tomasjord. lnnenfor eiendomsforvattning
inngår vedlikehold, snørydding, renhotd, kantinedrift mv. Det benyttes hovedsakelig
e kste rne fo rretn i n gspa rtn ere ti tknyttet d ette.

4.3 Resuttat av aktsomhetsvurder¡ng og tittak
Det har btitt avdekket negative konsekvenser og vesenttig risiko for negative
konsekvenser titknyttet deler av konsernets akt¡viteter/teverandørerllorretningspartnere.
Disse har selskapene redegjort for i egne åpenhetserktæringer, samt tithørende tiltak for
å forebygge, begrense etler stanse karttagte konsekvenser og risiko.

4.4 Rutiner for overvåking
Sekretariatsteder i Troms Hotding AS har det overordnede ansvaret for overvåking av
gjennomføring, samt resuttat av iverksatte tittak iTroms HotdingAS. Konsernsjef i Troms
Kraft AS har det overordnede ansvaret for å overvåke gjennomføringen og resultat av
iverksatte tittak i Troms Kraft AS.



4.5 Kommunikasjon med berørte interessenter og rett¡ghetshavere
Oppføtging og t¡ttak med henhotd tít åpenhetstoven kommuniseres tiI Troms Hotding AS
sin tedetse og styre.

5. Videre arbeid
Troms Hotding-konsernet skaI være en ansvartig samf unnsaktør, og skaI gjennom
samarbeid og diatog bidra tit at også leverandører og forretníngspartene drifter sine
virksomheter på ansvartíg vis.

Troms H otd i ng AS vil fortsette â f øLge opp levera nd ørcr av vatet og tjenester ti t

virksomheten, og vil gjennom sin virksomhet, herunder særtig titskudd tiI prosjekt,
fortsette å vurdere, samt stitte krav tit ât prosjektere bidrar til å oppfytte krav om
men neskerettigheter og a nstend ige a rbeidsforhoid.

Kristina Torbergsen
styrets lêdor

Anders Tørresen
Styrsts nestloder

John Roatd Kartsen
Styromodlem

Eirik Losnegaard Mevik
Styremedtem

ne Lange Nordaht
Styremedtem


